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1. Nazwa organizacji

"CHRZESCIIANSKA FUNDACIA RADOSC"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica PRZYLESNA Nr domu 3 Nr lokalu

Miejscowesé WARSZAWA Kod pocztowy 04-807 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 226152537

Nr faksu 226152537

E-mail biuro@fundacja-

radosc.pl

Strona www www.fundacja-radosc.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdewym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2016-02-16
5. Numer REGON 14033025200000 6. Numer KRS 0000245205
Imie i hazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Henryk Podsiadty Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska aroz informacje o funkeji lozef Skoworodko Cztonek Zarzadu TAK
pelnionej przez poszczegdlnych czlonkéw organu zarzqdzajgcego)
- . Imie i nazwisko Funkeja Whpisany do KRS
8. Sktad arganu kontroli lub nadzoru organizacji il g e
Alfonso Anthony Przewodniczacy Rady - TAK
(Nalezy wpisad imiona, nazwiska oroz informacje o funkcji Kalinauskas Fundator '
ionejf iinych czfonkd kontroli lub
ﬁ:"dr:::f}r g el S e Marek Krzysztof Lusnia Zastepca TAK
Przewodniczgcego Rady
Tomasz Wiazowski Sekretarz Rady TAK
Robert Jerzy Merecz Cztonek Rady TAK
Mateusz Jlacek Wichary Cztonek Rady TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Naleiy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1) opieka nad dzie¢mi asieroconymi i parzuconymi oraz samotnymi
matkami,

2) ksztattowanie i propagowanie chrzescijanskich, humanitarnych postaw
2yciowych, w tym wsrod dzieci i mtodziezy,

3) walka z demoralizacjg, w tym wirdd dzieci i mtodziezy,

4) wspomaganie i promowanie inicjatyw w dziedzinie odwiaty i
ustawicznego doksztateenia,

5) organizowanie i finansowanie programow stypendialnych dla uczniéw i
studentow,

6) niesienie pomocy osobom potrzebujacym, znajdujgcym sie w trudnych
warunkach 2zyciowych,

7) niesienie pomocy osobom niepetnosprawnym,

8) ochrona i promocja zdrowia,

8) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sdb pozostajgcych bez
pracy i zagro2onych zwolnieniem z pracy,

10) promacja i organizacja wolontariatu,

11) wyréwnywanie szans,

12) dziatalnos¢ charytatywna.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

{Nalezy apisac sposab realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez nieodptatha i odptatna
dziatalnosé pozytku publicznego.

2. Dziatalnosé nieodptatna pozytku publicznego ohejmuje:

1) tworzenie, prowadzenie lub wspieranie placéwek i osrodkéw
opiekuriczych, w tym Chrzedcijariskich Rodzinnych Doméw Opieki dla
dzieci osieroconych i porzuconych,

2) rozprowadzanie literatury chrzescijanskiej i Swieckiej w temacie swym
stuzace propagowaniu i ksztattowaniu chrzescijaniskich, humanitarnych
postaw Zyciowych oraz walce 2 demoralizacjg, w tym wsrad dzieci i
mtodziezy,

3) organizowanie i finansowanie lub dofinansowywanie:

a) konferencji, seminariéw i zjazdéw,

b) stypendidw i nagrdd dla osdb realizujacych cele Fundagiji,

4) udzielanie wsparcia finansowego w formie zapomog i/lub pomocy
rzeczowej osobom potrzebujgeym, znajdujacym sig w trudnych
warunkach 2yciowych,

5) udzielanie dotacji na tworzenie i prowadzenie placéwek i osrodkéw
opiekuriczych, w tym Chrzeéeijariskich Redzinnych Daméw Opieki dla
dzieci osieroconych i parzucanych,

6) wspomaganie arganizacyjne i finansowe specjalistycznych szkolen w
zakresie podejmowania dziatalnosci na rzecz osob potrzebujacych,

3. Dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego obejmuje:

1) organizowanie i wspieranie obozdéw, kolonii i pétkolonii na rzecz dzieci,
mtodziely, osdb niepethosprawnych i 0séb w podesztym wieku,

2) sprzedaz towargw i usfug wytwarzonych lub swiadczonych przez osoby
bezposrednio korzystajgece z pomocy Fundacji,

3) sprzedai przedmiotow darowizny.

4. Przychdd z dziatalnosci odptatnej pofytku publicznego stuzy wytacznie

IL Charaktenjstyka &z:alalnam argamzacil pozytku pnhllcmego w nkresne sprawozdawczym

prowadzemu dziatalnosci pozvtku pubhcznego

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtdwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

1. Pomoc zywnosciowa.

Gtéwnym irédiem pozyskiwania 2ywnosci przez Chrzescijariska Fundacje Radoéé jest Fundacja Bank
Zywnoéci SOS w Warszawie, z ktdra wspétpracujemy od zatozenia ChFR w roku 2005. Wspétpraca ta
jest kontynuowana na podstawie kolejnych umoéw partnerskich dotyczacych poszczegdlnych
programow. | tak w roku 2017 ChFR aktywnie uczestniczyta w nastepujacych programach Banku
Zywnoéci: "Podziel sie Positkiem" firmy "Danone”, "Swiateczna Zbiérka Zywnoséci” oraz w ramach tak
zwanego "Pozysku Wtasnego" 2ywnosci pochodzacej bezposrednio od producentdw 2zywnosci, 2
hurtowni artykutami spozywczymi takich jak Makro, z gietdy spozywezej, z marketdw spozywczych
takich jak Auchan. Kazdego dnia roboczego, kazdego tygodnia i miesigca roku 2017 trzema
samochodami dostawczymi Fundacji, w tym, chiodnia, nasi pracownicy i wolontariusze odbierali
2ywnosé od ww. darczyricéw, a nastepnie pozyskana w ten sposdb 2ywnosé, w wiekszosci przypadkdw,
jeszcze tego samego dnia trafiata do najbardziej potrzebujacych. Dystrybucja 2ywnosci odbywata sie
bezptatnie w kilku punktach Warszawy takich jak przy ul. Markowskiej 7 na Pradze-Pdtnoc, ul.
Podskarbirskiej 11 na Pradze - Potudnie, ul. Wasilkowskiego 3 na Ursynowie, a takze w siedzibie ChFR,
Poza tym zywnos¢ te rozwozilismy do doméw podopiecznych na tak zwanej "Linii Otwockie]". W ten
sposab, w roku 2017, wedtug szacunkdw Banku Zywnosci, bezptatnie pozyskaliémy, a nastepnie
przekazalismy najbardziej potrzebujacym 234 703,42 kilogramy 2ywnosci o wartosci 2 127 965,58
2totych.

Innym, aprécz Banku Zywnodci Zrédtem pozyskiwania 2ywnosci dla naszych podopiecznych jest
Piekarnia Szwajcarska w Markach, gdzie w kazdy pigtek rano kupujemy réznego rodzaju pieczywa z
95% rabatem co oznacza, ze zakupione tam w roku 2017 pieczywo za kwote ok. 10 000 zt miato wartosc
dwudziestokrotnie wy2s23, wynoszaca 200 000 zt. Oprdcz pieczywa swiezego moglismy w tej piekarni
hezptatnie odbieraé duze ilasei réznego rodzaju pieczywa ze zwrotéw z dnia poprzedniego. W sumie, w
kazdy piatek 2017 roku, 2 tej piekarni przywaoziliémy petny duzy samochéd dostawezy Mercedes
Sprinter pieczywa, ktére tego samego dnia zostato rozdane najbardziej potrzebujacym z warszawskiej
dzielnicy Praga-Potnoc.

2. Organizacja wypoczynku dla dzieci i mtodzie2y - podopiecznych ChFR.

W roku 2017 ChFR zorganizowata 6 obozdw dla dzieci i mtodziezy:

1. Obéz zimowy dla dzieci w wieku 8-12 lat w Koseielisku 13-18 lutego.

2. Oboz wielkanocny dla nastolatkow w Warszawie-Radosci 13-18 kwietnia.

3. Potkolonie letnie dla dzieci w jednej ze szkot w Dzielnicy Ursynéw 26-30 czerwea.

4. Oboz letni dla nastolatkéw w Warszawie-Radosei 2-7 lipea.

5. Oboz letni dla dzieci w ldzefowie 16-21 lipca.

6. Oboz letni dla nastolatkéw w Radzyniu Podlaskim w dniach 29 sierpnia — 3 wrzesnia.

Ponadto w roku 2017 zorganizowalismy w Warszawie rowniez 4 ,,loy Weekendy” czyli jak sama nazwa
wskazuje 3-dniowe spotkania dla nastolatkéw 11+ i tak:

1. loy Weekend 27-29 styeznia.
2. loy Weekend 23-26 marca.
3. loy Weekend 19-21 maja.

4. Joy Weekend 3-5 listopada.

Wszystkie te obozy i weekendy wsréd naszych podopiecznych dzieci i mtodziezy cieszyty sie duzym
zainteresowaniem co jest dla nas zacheceniem do rozwijania tego typu projektow.

Zorganizowalismy tez 2 pikniki charytatywne w Warszawie, w czasie ktorych przeprowadzalismy
program dla dzieci i dla dorostych czestujac wszystkich zebranych positkami 2 grilla. Przy okazji
rozdawalismy odziez, obuwie, zabawki i rodki czystosci, ktore petnym TIR-em dotarty do nas z Irlandii
Potnocnej zebrane tam przez wolontariuszy organizacji charytatywnej o nazwie Joy Foundation, z ktdra
wspotpracujemy.

3. Pomoc finansowa oraz materialna.

W roku 2017 udzielita wsparcia finansowego w wysakosci 22 000 2t wielodzietnym rodzinom gtéwnie 2
Wojewddztwa Mazursko-Warminskiego, charakteryzujacego sie wysokim bezrobociem, na zakup
najbardziej potrzebnych lekdw, pomocy naukawych, odziezy, obiadéw w szkole itp.

Ponadto Zarzad ChFR pozyskat duze ilosci odziezy, obuwia, zabawek, sprzetu AGD i mebli od réznych
darczyricow krajowych i 2agranicznych w tym od pracownikéw ambasad i miedzynarodowych firm,
ktarzy po kilkuletnich kantraktach wyjezdzali na state 2 kraju i bezptatnie przekazywali te dary 2a
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najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

1
1.2. 2asieg terytarialny prowadzaonej przez [ gmina [] wojewsdztwo
organizacje dziatalnosei po2ytku publicznego ] kilka gmin [ kilka wojewddztw
{Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat [ caty kraj

[ 1 kilka powiatow m

DOZB gramtaml kralu .

2 lnformacja dotw:zqca l:czl:y adhmrcnw dmdan orgamzacp pazytku pubhcmego w nkra'.ae spramnzdawaym

2.1. Liczba odbiorcow dz;aian organizadji

(Nalezy eszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w padziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

2000

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktaryech organizacja dziatata

{ Np ZWJerz.;ta zabytki)

3 Informac;a ddtyczaea dzsa!alnoscr nleﬂdﬂ‘lﬂfh’ej pozytku puhl:c.zuego ergamzacp w akresne sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnoéé nieodptatna pozytku publicznego

f" Tak
T Nie

3.2. Nalezy podat informacje na temat przedmiotu dziatolnosci
nieodplatnej arganizacji w okresie sprawozdawc2ym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dzialalnosci pozytku publicznege, o ktdrych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pazytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2 2010 r. Nr 234, poz.
1536, 2 péZn. 2m.), a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziniolnosci. Jesii organizacjo prowadzi
wiece] niz 3 radzaje dzialalnosci nieadptatnej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gléwnych rodzajéw dziafalnosci {pedanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od glownego przedmiotu
dziglalnosci

Sfera dziatalnesei pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnosé na rzecz dzieci
i mtadziezy, w tym
wypoczynek dzieci i
mtodzieiy

Organizacja
wypoczynku dla dzieci i
miodzieiy
podopiecznych
Chrzescijanskiej
Fundacji Radosé w
okresie przerw w roku
szkolnym takich jak
wakacje letnie, ferie
zZimowe, przerwy
wiosenne
(wielkanocne) oraz
przerwy swigteczne
(pomiedzy Swietami
Bozego Narodzenia a
Nowym Rokiem, a takze
dtugie i 2wykte
weekendy. Grupa
docelowa to dzieci i
mtodziez z naszych
podopiecznych rodzin,
ktérym udzielamy
pomacy 2ywnosciowej
oraz inne dzieci i
mtodzie?
rekomendowana przez
inne arganizacje
charytatywne i
spoteczne z catego
kraju.

82-30-2

4. Informacja dotyczaca dziatalnoéci odplatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawezym

Druk: MPiPS
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i Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$é odptatng pozytku publicznego & Nie

Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci |Numer Kodu (PKD)
publicznego

4.2. Nalezy pedad informacje na temat przedmiotu dziafalnosci
odplatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziofalnosei pozytku publiczneqo, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pezytku publicznega i o wolontariacie, a takze kodufow PED 2007
odpowiadajqgcego/ych tej dziatainosci. Jedli organizacja prowadzi
wigcej niZ 3 rodzaje dziotalnosci odplotnej, nalezy podac informacje
ha temat trzech glownych rodzajéw dziatalnosci {podanie
maksymainie 3 kodow), zaczynajge od gldwnego przedmiotu
dzietalnosri

5. Info‘_rm'a_cia- dqtyi;z;_qqé dziatalnosci goépo'd'a_rc:zej organizacji w okresie sprawﬁzdawmm

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnosé gospodarezg * Nig

Numer Kodu {PKD) Przedmiot i opis dziatalhosci

5.2. Naleiy pedac informacje na temat przedmiotu dziafalnosci
gospadarczej organizacji wraz 2 opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a tokie kodu/ow PED 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacjo prowadzi
wiecef ni2 3 rodzaje dzintalnosci gospodarezef, nale?y podad
informacje na temat trzech gidwnych rodzajow dziafalnosci (podanie
maksymainie 3 kadow), zaczynajgc od gidwnego przedmiotu
dzialalnosci

 HI. i_’_lf:fy’_c_hé‘d-v i ﬁo's‘zty or’g;ﬁhi;a;j_i- poiytku 'puﬁlicz’ne’go w okrésie s‘ﬁrawnz&awaym

1. Informacia o przychodach arganizacji

1. taczna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem -Wynikéw/zvskéw i strat) 2,625,925.58 2t

a} Przychody z dziatalnosci nieadptatnej pazytku publicznego 2,624,892 .98 7t

b) Przychady z dziatalnosci odplatnej pazytku publicznego 0.00 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej . 0.00 zt

d) Przychody finansowe 1,032.60 2t

e) Pozostate przychody 0.00 2t

2. Informacja o irédiheh'-_hﬂvﬁh_édéw organizacji

2.1. Przychody 2z 1% padatku dochodowego od osdb fizycznych 4,872.62 2t

2.2. Ze iradet publicznych ogétem: 0.00 zt

a) ze $rodkow europejskich w rozumieniu przepisow o finansach publicznych 0.00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa 0.00 z

¢} 2e srodkéw bud2etu jednostek samorzadu terytorialnego 0.00 zt
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d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowyeh

0.00 zt

2.3. Ze irdodet prywatnych ogdtem:

2,620,020.36 zt

a) ze sktadek cztankowskich

0.00 zt

b) 2 darowizn od osob fizycznych

179,716.87 zt

c) z darowizn od 0sdb prawnych

2,415,612.63 zt

d) 2 ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 24,690.86 2t
e) ze spadkéw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdinosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0.00 zt
2.4. Z innych Zrodet 1,032.60 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania érodkéw pochodzacych 2 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych
3.1. Stan sradkéw pochadz2acych 2 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien a.00 3
roku sprawozdawczego i
3.2. Wysokosc kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osob fizycznych wydatkowanej 0.00 2

w okresie sprawozdawezym ogdtem

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano sradki pochodzace 2 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w okresie
sprawozdawezym {w szczegdlnosei okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizyeznych, wskazane przez padatnikéw
podatku dochodowego od osob fizycznych, na kidre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydana kwota

W tym: wysokosc

: : : _ kosztow
4. irgfuiri_s’m’a’c'ig o pqﬂiééionvﬂ: kosztach whk’re’sie sprawozaawcz'vm : Koszty aé‘é%em:- : 'ﬁ@zz::tﬁ 245
' E o = - | dochodowego od
- 0s6b fizyeznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2,583,861.01 zt 0.00 2t
a) koszty 2 tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2,397,395.80 2t 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnadei pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) kaszty 2 tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 3,707.46 zt
e) koszty administracyjne 182,757.75 zt
f) pozostate koszty ogétem 0.00 zt 0.00 #
4.2, Kosaty kampanii informacyjnej lub reklamowej 2wiazanej 2 pdzyskiwéniem"i% podatku 665

dochodowego od osob fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosei gospodarezej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdaweczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

227,497.18 2t

Oruk: MPiPS
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt

5.3. Wynik dziatalhosci gospadarezej 0.00 zt

w tym: wysokosé srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznega 0.00 2t

IV. Korzystanie 2 uprawnier w okresie sprawozdawezym

[T 2 podatku dochodowego ad oséb prawnych 0.00 2t

[T z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[T 2z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00z
g Org.anllzaqa karzystata 2 nastepujacych ) 2z politho o towsssar s 0.00 z
zwolnien
[~z optaty skarbowej 0.00zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
prayznanedo 2wolnienia) ™ 2 optat sadowych 0.00 z¢
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednastki publicznej © Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieadptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a .
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. 2 2011 r. Nr 43, poz. 226, 2 & Nie
pézn. zm.)
I wiasnos¢
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nhabyeia na szczegdlnych zasadach 15 e .
prawa wiasnhosci lub prawa uzytkowania wieczystege nieruchomosci z zasobu [T najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uiytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
{Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) L crierawa
[¥ nie kaorzystata
V. Personel organizacji poytku publicznego w akresie sprawozdawczym
1. .I:’raco:e_t_\mif;v oraz osoby $wiadczace uslugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osob zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W adpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku :0iesah

pracy {etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawezym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty )
(Aby okreslic przecigtne zatrudnienie nalezy zsumowacd wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 2.0 etatow
poszczegalnych miesigeach w okresie spreweozdaweczym {wraz 2 ufamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby 2atrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych 2 12 miesiecy i podzielic przez 12. Wynik
whpisac z dokfadnescig do 1 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.0 0séb
2. Cztonkowie
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Nie

0.00 osob fizycznych

2.2. Liczba cztonkow organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0.00 aséb prawnych

3. Wolontariat wnkresle .s'piawdzdawtzym s

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie 2 ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 . o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, kidre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane 2 organizacjg, czionkowie, pracownicy, osoby swiadczgee usiugi na podstawie umowy cywifnoprawnej
czy przedstawiciele wladz organizacji)

& Tak
T Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacyeh swiadezenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30
dni

(Kazdy wolontariusz pawinien by¢ liczony tylko roz, niezaleinie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawezym i czasu pracy)

50.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadezace ustugi ha podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

50.00 oséb

tym:
b) inne asoby

0.00 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
_miesiecy . 0.00 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleinie od liczby swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawezym)
a) cztonkowie arganizacji, pracownicy arganizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego :
tym: =~
b) inne osoby 0.00 oséb|
3.4. Liczba walontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) eztonkowie organizacji, pracowniey organizacji, osoby éwiadczace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
W umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego )
tym:
b) inne osoby 0.00 oso6b
V1. Wynagrodzenia iv-qkfe‘sie sprawozdawczym
1.taezna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawezym 91,211.60 zt
a) z tytutu umdw o prace 91,211.60 z¢
- Wynagrodzenie zasadhicze 75,938.12 zt
- nagrody 0.00 zt
- premie 0.00 2
- inne dwiadezenia 15,273.48 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0.00 zt
2. taezna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
swiadezacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwiazku z prowadzona dziatalnoécia 0.00 zt
pozytku publicznego
i a) w 2wiazku 2 prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0.00 =z
e b) w zwigzku 2 prowadzona dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 0.00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz asobom
swiadezacym ustugi na podstawie umowy cywilnaprawne] w 2wiazku z prowadzona dziatalnagcia 91,211.60 z
gospodarcza organizacgji
4. Wysokoé¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
swiadczenia oraz umowy eywilnoprawne 4 000.00 z
Aby okreslic przecigtne miesigczne wynagrodzenie nale?y: 1.2sumowac ws2ystkie kwoty wynagrodzen wyplacone w ciggu
roku sprawozdawczego {wiiczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oroz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 [miesiecy)
5. Wysokodé przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzeru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 2
umowy cywilnoprawne ’
{patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutta) wyptaconega cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacega, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagradzenie 0.00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadezenia oraz umowy cywilnoprawne i
(patrz kamentarz do punktu 4)
7. Wysakosé przecietnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne éwiadczenia, oraz osohom 2328.18 7t
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej ' -
{patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokosc najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
2arzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne éwiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

4,000.00 zt

9. Wysokosd najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptacanega eztonkam arganu
kontroli lub nadzeru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokosé najwyiszego miesiecznego wynagradzenia (brutto) wyptaconega eztonkam innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadezenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne éwiadezenia, oraz
wynagrodzenia wyptacanego osobom $wiadczaeym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2,800.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Moz2na padzieli¢ sig 2 opinig publiczng dodatkowymi uwagami detyczgeymi
poziomu lub konstrukeji wynagrodzeri w organizacji, wéwezas nalesy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

Vi].':lnfnrmacj_a o ud;i’el_(iﬂycﬁ przez organizacie pozytku pni:lic;nggo poﬁyczka’ch pienieanych w okresie éprawoz’dawé:zym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
& Nie

2. Wysokosé udzielonych pazyezek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyzhania pozyczek pleniqznych

\Iltl- Infnrmaqa o dznaialnosci zleecnej orgamzaql pozytku puhllcznego przez organy admmlstracii publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

 Tak
& Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadari i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gléwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel{-e) 2adania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

" Tak
™ Nie

4. Infarmacja ha temat realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gidwny(-e} cel(-e), nazwe arganu udzielajgcego dotacji araz kwote przyznanej dotacji )

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

IX. lnformaqa dot\n:zqca reahznmnvch przez argamzach pozytku publlcznego wakresle sprawozdawczvm Zamdwien

pubhcznych

{Nalezy wp;sac reql bzonmne zamowienia pubi:czne W rozumieniu ustawy z dma 29 stycznia 2004 r.— Prawo z2amowien publiczn ych (D2, U.

72010 & Nr 113 poz. 759 2 pézn. zm.} oraz te, do kidrych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. 2amawienia, ktoryd: wartosd nie

przekroczyla wymzoae; w 2fotych rawnawartoscx kwcrty 14.000 euro}

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

" Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Nazwa organu

Lp lPrzedmiotzaméwienia

Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akeji w kapitale zakiadowym lub co najmnigj 20%
ogdlnej liczby gtoséw w organie stanowiacym spétki

Lp

Nazwa spotki

Siedziba spotki

% udziataw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosdw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Infarmacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

[

Podlaski

Paristwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Radzyniu Podlaskim ul. Pocztowa 5, 21-300 Radzyn

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstéwie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1394 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z péZn. zm.) lub
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie abowiazku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

C Tak
& Nie

5. Dodatkowe infarmacje

{Mozna wpisac w poniisze pole inne informacje, ktérymi organizacja chcialaby podzielic sie 2 opinig publiczng)
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